
【金控薪資榜 2】為擺脫墊底 

新光金急加薪一成  年薪 122 萬 
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新光金（2888）即將與台新金（2887）結親金金併，最後一哩路尚待金

管會宣布，2 家金控去年員工平均薪資雙雙出爐，為擺脫去年墊底窘境，

新光金去年大舉加薪 20%，平均薪資從最後一名的 109.6 萬元，急拉升

到 122.3 萬元，增幅 11.6%。若與台新金的員工平均薪資 150.2 萬元仍

有一段距離。 

延伸閱讀》【金控薪資榜 3】 滿足點了？官股金控普遍加薪 6% 民營金控增幅意外低 

金融業員工薪資一向穩

定，被稱為「金飯碗」，

是除了報考公職及半導

體業外，不少年輕人最

嚮往的工作之一，新光

金去年公布的 2023 年

薪資儘管墊底，平均數

都還有百萬年薪，去年

加薪不手軟，從 109.6

萬元大幅提升到 122.3 萬元，等於每人一年大約增加 12.7 萬元。 

新光金福利費用增幅 13%更高，從 125 萬元提高到 141.6 萬元。一般員

工福利含薪資獎金、績效外，還會包含勞健保、退休金、伙食費、生育補

助及業務執行費用。 

新光金因屬於壽險為主的金控，也包銀行、證券、投信等子公司，組成較

為多元，壽險業務員多以賺取佣金為主，去年度的總員工人數為1萬6721

人，較前一年總數增 843 人。 

台新金去年員工平均薪資為 150.2 萬元，較前一年度亦加薪了 8.6%，不

過目前薪資除了新光金外，僅高於玉山金的 146 萬元，富邦金、國泰金

及華南金尚未公布。意謂目前 14 家金控全數年薪都破百萬，且其中已有

10 家（華南金去年 173 萬元）、將近七成的比重年薪都在 150 萬元以

上。 

新光金、台新金自去年 10 月股東臨時會以七成贊成通過新新併，存續後

金控將命名「台新新光金控」，合併的換股比例是 0.6720 普通股加 0.175

辛種特別股，每年領 1.665%股息，三年後全數收回。日前台新金法說會

時總經理林維俊說，合併後「二家金控有千萬客戶、百萬股東及 3 萬員

工」，喊話股東就算股本增加股利也不縮水。去年 EPS 為 1.39 元，加上

帳上未分配盈餘高達 93 億元，具有配發超過 2 元的實力，且若將合併後

股數一起考慮也有配發超過 1 元的能力。 

不過若從員工角度來看，新光金平均員薪 122 萬元、台新金 150 萬元，

以新光金員工人數 1.67 萬人、台新金將近 1.2 萬人，將來合併後員工薪

資平均後恐怕下調的機率會高一些。 
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